


Personalrekrutierung
Im Bildungswesen gilt es bei der Stellenbesetzung von Lehrpersonen, Schulleitungen, 
Rektoren keine Kompromisse einzugehen. Zu wertvoll ist die Zukunft unserer Lernenden. 
Diese anspruchsvolle Aufgabe lösen wir in absoluter Vertraulichkeit, professionell, als 
zuverlässiger Partner.

Kaderselektion-Assessment
Unterscheiden Sie Blender von echten Könnern und entdecken Sie so die Besten für Ihre Institution. Holen Sie sich bei 
Personalentscheidungen — ob Recruiting oder Entwicklung — für Führungspositionen durch ein auf die speziellen Be-
dürfnisse von Bildungsinstitutionen angepasstes Assessment die Sicherheit, die Sie für Ihre Wahl und die Zukunft des 
Unternehmens benötigen.

Stellenausschreibung
Der kürzeste Weg zu geeigneten Kandidaten. Mit Ihrer Anzeige 
sind Sie gratis auf schulpersonal.ch präsent. Sie geben Ihr Stel-
lenprofil einfach selbst ein. Auf Wunsch verfassen wir Ihre aus-
sagekräftige und zielgruppenorientierte Stellenausschreibung zu 
vorteilhaften Konditionen.

schulpersonal.ch unterstützt Sie mit innovativen Dienstleistungen:

schulpersonal.ch ist das Kompetenzzentrum für Personaldienstleistungen im Bildungswesen!
Sie suchen nicht irgendeine Pädagogin oder irgendeinen Pädagogen. Schliesslich ist Ihre Schule mehr als eine  
Ansammlung von Mitarbeitenden. Sie haben Ansprüche an Ihre Arbeitnehmenden und suchen jemanden, der diese 
auch zu erfüllen vermag. 



Coaching & Beratung
Unsere Erfahrungen mit Führungskräften und Institutionen befähigen uns, anspruchsvolle Situationen rasch zu analy-
sieren. In unseren Beratungen und Coachings zeigen wir Ihnen Wege auf, praxistaugliche Lösungen gezielt und rasch 
umzusetzen.

Personalmanagement für Bildungsinstitutionen
Personalmanagement für Bildungsinstitutionen ist mehr als die Rekrutierung einer neuen Kollegin oder eines neuen Kol-
legen. Wir unterstützen Sie bei der langfristigen Personalplanung- und entwicklung. Zeigen Ihnen auf, wie Sie Ihre Per-
sonaladministration optimieren können und übernehmen für Sie notwendige Personaltrennungsmassnahmen, inklusive 
allfälliger rechtlicher Verfahren.

New- und Outplacement 
Bei der Trennung von langjährigen Mitarbeitenden  stehen nicht nur finanzielle Aspekte im 
Vordergrund. Neben der sozialen Verantwortung des Arbeitgebers besteht bei einer Kündi-
gung auch die Gefahr des Missbrauchs von Interna, Negativwerbung, Minderleistung in den 
Klassen und Imageschäden für die Institution. Mit New- und Outplacement ist es möglich, 
eine unvermeidliche Trennung so zu gestalten, dass für beide Partner eine win-win Lösung 
entsteht. Wir unterstützen Sie mit unseren erprobten Programmen für einen Neustart Ihrer 
Mitarbeiterin oder Ihres Mitarbeiters.

Case-Management
Unser Case-Management besteht aus einer umfassenden Betreuung einer erkrankten 
oder verunfallten Person, mit dem Ziel der beruflichen und sozialen Wiedereingliederung. 
Wir koordinieren sämtliche Prozesse zwischen den involvierten Stellen, angefangen von 
der Krankenversicherung zur Pensionskasse, der IV und unterstützen die betroffene Lehr-
person auf ihrem Weg zurück ins Berufsleben.



Mediation
Mediation ist die etwas andere Art der Konfliktlösung. Wir unterstützen Sie bei Konflikten in Ihrer Bildungsinstitution oder 
mit Beteiligten der Schule. Sie werden befähigt, Ihren Konflikt eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu lösen. Unsere 
profunden Kenntnisse im Bildungswesen garantieren einen allparteilichen, mediativen Weg der Konfliktbewältigung.
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Tel:  071 244 94 80
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Rechtsberatung
Wir sind spezialisiert auf Fragen des Schul-, Personal- und Sozialversicherungsrechts. 
schulpersonal.ch bietet praxisnahe Rechtsunterstützung ausschliesslich für Bildungs-
institutionen, Schulbehörden, Verbände, Schulleitungen und Lehrpersonen an, be-
gleitet Projekte juristisch und führt Schulungen zum Thema Schule & Recht durch. 

Führungsseminare
Unser Seminarprogramm ist speziell auf die Bedürfnisse von Führungskräften im Bildungswe-
sen ausgerichtet. Wir garantieren praxisnahe, fortschrittliche, individuell und vor allem auf 
hohen Umsetzungsnutzen ausgerichtete Inhalte. Beachten Sie unsere aktuelle Ausschreibung 
auf schulpersonal.ch.

Dienstleistungen, Kooperationen und Werbepartnerschaften
Möchten Sie Dienstleistungen von schulpersonal.ch in Anspruch nehmen 
oder Kooperationen und Werbepartnerschaften eingehen? Nutzen Sie die 
Einstiegsseite von schulpersonal.ch, um Kandidaten mit Text- oder Logolinks 
auf Ihre Institution und Stellenanzeigen aufmerksam zu machen. Unsere 
Berater stehen Ihnen gerne zur Verfügung.


